ZARZADZENIE NR 1/2025

Dyrektora
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Biatej Podlaskiej
z dnia 06.03.2025 r.

w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Wojewédzkim Os$rodku Ruchu

Drogowego w Biatej Podlaskiej

Na podstawie § 4 ust. 1 Statutu Wojewddzkiego Oérodka Ruchu Drogowego w Biatej
Podlaskiej wz. z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz.U. z 2024 poz. 560) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1.

W Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Biatej Podlaskiej oraz w OT tukdw zostajg

wdrozone do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich stanowigce Zatacznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zadania zwigzane z dziatalnoscia na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
realizujg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Biatej
Podlaskiej, a za skuteczne funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest

Kierownik Dziatu Egzaminowania, Egzaminator Nadzorujgcy Andrzej Kacik.

§3.
Wszyscy pracownicy zostajg zobowigzani do zapoznania sie z przepisami ochrony

matoletnich w WORD Biata Podlaska.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 06.03.2025 r.

Dyrektor
tﬂiolec.'mlzkmgé 0¢rodka Ruchu Drogoweg

w BiaJgj Podlaskie]
Wﬁ *h Babicz
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Zatgeznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 1/2025 Dyrektora
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu

Drogowego w Biale] Podlaskiej z dnia 06.03.2025r.

Standardy Ochrony Matoletnich stosowane w Wojewddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego w Biatej Podlaskiej

81

Istota i cel

W Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Bialej Podlaskiej oraz w Oddziale
Terenowym w tukowie {dalej ,WORD Biafa Podlaska” lub , Oérodek”) s realizowane najwyisze
Standardy Ochrony Matoletnich. Dane Standardy stanowig procedure majaca na celu
przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci oraz zapewninia im bezpieczefistwa w trakcie pobytu w
WORD Biata Podlaska.

Dobro i bezpieczeristwo mafoletnich w Osrodku s3 priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw na rzecz dzieci. Pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem,
uwzgledniajac ich potrzeby. Niedopuszczalne jest, aby pracownicy WORD Biata Podlaska

stosowali wobec dzieci jakiekolwiek formy przemocy.
§2
Definicje

1} Matoletni/dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku Zycia.

2} Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka: rodzic, opiekun, rodzic
zastepczy, opiekun faktyczny.

3} Krzywdzenie dziecka - to wszelkie dziatania lub zaniedbania, ktére maja negatywny wpltyw na
zdrowie, rozwdj fizyczny lub psychospoteczny dziecka. Moie to obejmowac czyny zabronione
lub karalne, a takze zaniedbywanie.

4) Przestepstwo na szkode dziecka — katalog czyndw zabronionych na szkode matoletnich

znajduje sie w kodeksie karnym.



5)

6)

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace badz innej umowy (np. umowy
zlecenie), a takie stazysta, praktykant lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkeji lub zadan
ma kontakt z dzie¢mi.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - wyznaczony przez dyrektora
Osrodka pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony

Matoletnich.

§3

Krzywdzenie dziecka

Wyroinia sie nastepujace formy krzywdzenia:

1)

przemoc fizyczna wobec dziecka - to przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badi zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko. Moze by¢ czynnosécig powtarzalng lub jednorazows. To bicie, szarpanie, popychanie,
rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka, potrzasanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie,
gryzienie, ciggniecie za wtosy/uszy,
przemoc psychiczna wobec dziecka - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem, a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.:

¢ niedostepnosé emocjonalng,

* ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka,

* relacje z dzieckiem oparta na wrogosci,

¢ obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie,

* przypisywanie negatywnych cech dziecku,

* nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

¢ niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnoici dziecka i granic psychicznych

pomiedzy rodzicem/opiekunem, a dzieckiem,
* nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takie sytuacja, gdy dziecko jest

swiadkiem przemocy,
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3} przemoc seksualna wobec dziecka - kazda forma aktywnosci seksualnej z dzieckiem, w ktérej

5)

dorosty lub osoba bedaca w pozycji wtadzy wykorzystuje dziecko do zaspokajania swoich
potrzeb seksualnych. Przemoc seksualna wobec matoletnich obejmuje takie czyny
niekontaktowe, ktére moga byé réwnie szkodliwe dla zdrowia psychicznego i emocjonalnego
dziecka. Kazdy akt seksualny, w ktérym dziecko jest wykorzystywane, niezaleinie od tego, czy
dochodzi do fizycznego kontaktu, jest formg przemocy seksualnej. Przemoc seksualna moze
przyjmowac réine formy, w tym:

¢ dotykanie ciata dziecka w sposéb seksualny,

* wymuszanie na dziecku uczestnictwa w aktywnosciach seksualnych,

e eksponowanie dziecka na tresci pornograficzne,

s dokonywanie na dziecku czynnosci seksualnych,

e wymuszanie przez dorostych na dzieciach przesytania materiatow o charakterze

seksualnym,

zaniedbywanie dziecka - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i nierespektowanie
jego podstawowych praw przez rodzicéw, opiekundw, lub inne osoby zobowigzane do opieki,
wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat
funkcjonowania, w ktérym rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju i
dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich obszaréw jak zdrowie, edukacja, rozwdj
emocjonalny, odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia,
przemoc rowiesnicza - intencjonalne, krzywdzace zachowania ze strony réwiesnikow. Moga
mieé forme psychiczng lub fizyczng. Wyrdini¢ mozna tutaj:

s przemoc werbalng np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie,

¢ przemoc relacyjng np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych

przeciwko osobie, szantai,

e przemoc fizyczna np. bicie, kopanie, popychanie, szarpanie,

e przemoc materialng np. kradziez, niszczenie przedmiotéw,

e cyberprzemoc np. ztodliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie

spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjec lub filméw. osmieszajacych,
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wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,
przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig np. przemoc w

refacjach romantycznych miedzy réwiesnikami.

§4
Przestepstwo na szkode dziecka

1) Kaida z oséb wymienionych w § 2 pkt.5 powinna zapobiega¢, a w przypadku zaistnienia

reagowa¢ w kaidym przypadku, gdy posiada uzasadnione podejrzenie usitowania lub

dopuszczenia sie do przestepstwa skierowanego na krzywdzenie dziecka.

2) Kazdaz osob wymienionych w § 2 pkt.5 powinna mied $wiadomosé, ze w sytuacjach, gdy fatwo

jest uzyska¢ mozliwo$é odosobnienia, moze dojs¢ do popetnienia przestepstw przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci. $3 to przyktadowo:

zgwatcenie,

wykorzystanie niepoczytalnodci i bezradnosci dziecka i doprowadzeniu go do
obcowania piciowego fub do poddania sie innej czynnosci seksualnej albo do
wykonania takiej czynnosci,

grooming, czyli uwiedzenie matoletniego za pomocy srodkéw porozumiewania sie na
odlegtosc,

rozpowszechnianie produkowanie, utrwalanie lub sprowadzanie, przechowywanie
lub posiadanie albo rozpowszechnianie lub prezentowanie tresci pornograficznych z
udziatem matoletniego, a takie posiadanie przetworzonego wizerunku dziecka,

uczestnictwo w prezentacji tresci pernograficznych z udziatem matoletniego.

§5

Pracownicy

1) Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Biate] Podlaskiej prowadzi edukacje swoich

pracownikow w celu wyposazenia ich w umiejetno$¢ rozpoznawania objawdw/symptomow



2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

krzywdzenia dziecka oraz umiejetnosé szybkiego i odpowiedniego reagowania na sytuacje
krzywdzenia.

Przewiduje sie rdine formy edukacji np.: szkolenia zewngtrzne, wewngtrzne, e-learning,
materiaty edukacyjne dostepne dla pracownikow.

Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, zapoznaje sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich, co potwierdza ztozeniem o$wiadczenia o dokonaniu tej czynnosci. Jednoczesnie
sktada zobowigzanie przestrzegania zasad i procedur zawartych w Standardach. Wzér danego
oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Biatej Podlaskiej wyznacza

pracownika Os$rodka odpowiedzialnego za dziatania okreslone w ust. 1-3.

§6

Rozpoczecie zatrudnienia

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub stosunku cywilno-prawnego z osoba, ktéra bedzie
miata bezposredni kontakt z dzieémi lub skierowaniem danej osoby do pracy z dzieémi
ustalane jest czy w przesztosci nie dopuscita sie krzywdzenia dziecka. Ustalenia nastepuja
zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom
przestepczoécig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560).

Osoby, ktdrych rzeczywiste obowigzki beda wigzaty sie z kontaktami z dzie€mi zostana
sprawdzone przez pracodawce w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. One
same beda tez musialy dostarczy¢ przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem do dziatalnosci informacje o karalnosci. Sprawdzenie przez pracodawce w
Rejestrze sie po uprzednim podpisaniu oswiadczenia stanowiacego zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

W przypadku oséb posiadajgcych obywatelstwo innego panstwa niz Polska, kandydat ma
obowigzek przedtoiyé informacje z rejestru karnego parstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnoéci zawodowe] zwiazanej z praca z dzieémi.

W przypadku niemoiliwosci przedstawienia przez kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci z

ust. 1 pracodawca wymaga od kandydata podpisania zgodnie z prawdg oswiadczenia o



1)

2)

3)

4)
5)

niekaralnosci stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Taka sytuacja
wystgpuje wtedy, gdy przyszly pracownik lub osoba majgca byé dopuszczona do pracy z
dzie¢mi w okresie ostatnich 20 lat mieszkata poza Polska, a dane paristwo nie prowadzi tego

typu rejestru.

§7

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

Do stosowania peoniiszych zasad, okreslonych w kolejnych paragrafach, zobowigzani sg
wszyscy pracownicy, rowniez inne osoby doroste, ktore majg kontakt z dzieémi na terenie
WORD Biatfa Podlaska, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg WORD Biata Podlaska.

Naczelng zasadg wszystkich dziataii podejmowanych przez pracownikéw majacych kontakt z
dzieémi jest traktowanie dziecka z szacunkiem i uwzglednianie jego godnosci i potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw i inne osoby doroste wobec dziecka

przemocy w jakiejkolwiek formie.

§8

Oczekiwane zachowania i praktyki

W komunikacji z dzieckiem zachowu] cierpliwosé¢ i szacunek rozumiejgc, ze dzieci dotkniete
traumg moga okazywac lek, ztos¢, obojetnosc i wyrazaé inne trudne emocje wynikajace z ich
doswiadczen

Stuchaj uwazinie dziecka i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacii.
Zapewnij dziecko, Ze jesli czuje sie niekomfortowo z jaka$ sytuacja, potrzebuje pomocy, moie
o tym powiedziec Tobie lub innej wskazanej osobie i uzyskaé pomoc.

Zapewnij, ze jesli bedzie miato pytania moze sie zgtosic do Ciebie lub innej wyznaczonej osoby.
Traktuj dzieci jednakowo, bez wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym ich pteé, orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i

swiatopoglad.



6)

1)
2)

3)

4)

5}

7)

8)

Zadbaj o bezpieczng przestrzen. Jesli w obszarze, w ktorym pracujesz przebywajg dzieci,
upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie sa uZywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a

otoczenie jest bezpieczne.

§9

Zachowania i praktyki niedopuszczalne

Nie wolno Ci krzyczeé, zawstydzacd, upokarzaé, lekcewaiyc i obraza¢ dziecka.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka, chyba ze wystepuje zagrozenie zdrowia lub Zycia dziecka.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadaé mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takie seksualnie komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych ani stuzbowych (nagrywanie,
fotografowanie) bez zgody rodzicéw/opiekundw dziecka i zgody samego dziecka. Dotyczy to
takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci. Wyjatkiem jest sytuacja,
kiedy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza - wtedy zgoda rodzica/opiekuna dziecka nie jest wymagana.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktu z dzieckiem poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) ani spotykac
sie dzieckiem poza miejscem pracy.

Nie wolno Ci proponowaé dziecku alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegainych
substancji.

Nigdy nie dotykaj dziecka, jesli ono tego nie chce ani w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowari i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng w obiekcie za
wdrazanie i monitorowanie Standardéw Ochrony Maloletnich lub bezpoéredniego

przetozonego.



1)

§ 10

Procedura interwencji w sytuacji ujawnienia okoliczno$ci wskazujacych na

krzywdzenie dziecka

Krzywdzenie dziecka przez osobe dorosta:

a)

c}

d)

f)

Ujawnienie krzywdzenia moze nastgpié w nastepujgcy sposob:

* dziecko ujawnito pracownikowi fakt krzywdzenia;

¢ pracownik zaobserwowat krzywdzenie;

* dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia {np.: zadrapania, zasinienia), a zapytane
odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badZ wystepuja
inne okolicznosci mogace wskazywac na krzywdzenie.

Pracownik, ktory ma uzasadnione podejrzenie, ie dziecko przebywajace w obiekcie

zostato skrzywdzone, powinien niezwtocznie zawiadomié przefozonego Ilub osobe

odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich, ktéra nastepnie zawiadamia policje.

W przypadku istniejgcego zagroienia bezpieczeristwa dziecka, pracownik, ktory powziat

uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia dziecka niezwtocznie zawiadamia policje,

dzwonigc pod numer 112 i opisujac okolicznoéci zdarzenia. Niezaleznie od powyzszego
pracownik zawiadamia o zdarzeniu osobe odpowiedziaing w obiekcie za Standardy

Ochrony Matoletnich lub bezposredniego przetozonego.

Nalezy dofoiy¢ staran, aby utrudnié lub nawet uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie

podejrzewanej o krzywdzenie dziecka oddalenie sie z obiektu.

W kaidym przypadku nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko, w miare

mozliwoéci powinno przebywac pod opiekg pracownika do czasu przyjazdu policji. O ile to

moiliwe, nalezy podjaé prébe wsparcia dziecka.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, Ze doszto do popeinienia przestepstwa

skutkujgcego kontaktem dziecka z materiatem biologicznym sprawcy (sperma, $lina,

naskorek), nalezy w miare mozliwosci nie dopuscié, aby dziecko myto sie oraz jadto/pito

do czasu przyjazdu policji. Nalezy spokajnie i z szacunkiem wyjasni¢ dziecku, dlaczego

7

zastosowano wobec niego takie ograniczenia.



2) Krzywdzenie dziecka przez pracownika lub inng dorosta osobe $wiadczacg ustugi WORD

Biata Podlaska:

a) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika lub inng osobg dorosta,
ktéra nie jest bezposrednio zatrudniona przez WORD Biata Podlaska, lecz przez podmiot
trzeci, osoba, ktéra powzieta te informacje powinna niezwtocznie poinformowac o tym
fakcie osobe odpowiedzialng w obiekcie za monitorowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich lub bezposredniego przetozonego.

b) Jezeli zagrozone jest Zycie lub zdrowie dziecka, osoba, ktéra powzigta wiadomosg na ten
temat, powinna niezwtocznie powiadomi¢ policje, dzwonigc na numer alarmowy 112 i
opisa¢ okolicznosci zdarzenia. Osoba, ktdra powzieta wiadomos¢ o zdarzeniu informuje
takze Dyrektora Oérodka oraz osobg sprawujaca nadzér nad Standardami Ochrony
Matoletnich, ktérzy nastepnie powiadamiajg o zaistniatej sytuacji rodzicéw/opiekundw
dziecka.

¢) W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, przetozony, po powzigciu infaormacji, powinien
zbadaé¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchujac  pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacj, gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnoéci, gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, przetozony powinien wyciggnac konsekwencje w stosunku
do tego pracownika.

d) Jezeli osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez
WORD Biata Podlaska, lecz przez podmiot trzeci (np.: outsourcing) wéwczas nalezy
zarekomendowa¢ zakaz jej wstepu na teren WORD Biata Podlaska, a w razie potrzeby
rozwigzac z podmiotem trzecim umowe.

3} Krzywdzenie dziecka przez rodzica/opiekuna
a) W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna lub inng osobe
dorosta, z ktéra dziecko przebywa na terenie obiektu, kazdy pracownik bedacy swiadkiem

takiego krzywdzenia powinien na nie stanowczo zareagowac.



b} Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, osoba, ktéra powzieta wiadomosé na ten
temat, powinna niezwtocznie powiadomic policje, dzwonigc na numer alarmowy 112 i
opisa¢ okolicznosci zdarzenia Osoba, ktéra powzieta wiadomosc o zdarzeniu informuje
osobe odpowiedzialng za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

c} lezeli pracownik obiektu jest swiadkiem przemocy fizycznej zastosowane]j wobec dziecka
(klapsy, szarpanie, krzyk, inne wymienione w definicji przemocy fizycznej) powinien starac
sie przerwacd krzywdzenie i zareagowac.

4) W przypadku kaidej interwencji naleizy zgtosi¢ zdarzenie osobie odpowiedzialne] za
realizacje Standardow Ochrony Matoletnich w Osrodku, ktora nastepnie sporzadza notatke
ze zdarzenia.

5) Zprzebiegu interwenc]i sporzadza sig karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardéw. Karte te zatacza sie do dokumentacji prowadzonej przez osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w WORD Biata Podlaska.

6} Dalszy tok postepowania w przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletnich lezy w

kompetencjach zawiadomionych stuib oraz rodzicéw | opiekundw.

§11

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

1} Dyrektor WORD Biata Podlaska wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w Osrodku.

2) Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3) Pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw do oschy, o

ktorej mowa w punkcie 1.



Zalgeznik nr 1

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego w Bialef Podlaskiej

...............................................................

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Wojewddzkim

Osrodku Ruchu Drogowego w Bialej Podlaskiej

Ja, nizej podpisany/podpisana
nazwisko/ Stanowisko)

oswiadczam, Ze zapoznatam / zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i zasadami

ich stosowania. Jednoczeénie zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Jestem

swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis}

Y,



Zafgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego w Bialef Podlaskief

Oswiadczenie do celdw weryfikacji w Rejestrze Sprawcdw na Tle Seksualnym

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym:

NAZWISKO: e e
NazwiSKO TOOWE. .o e e e e
PIBIWSZE IMIE. i e
PE S E L.
Data UrGAZENIE: oo e e e e
I O

IMIE MAIKE e et e

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ie jestem
zobowigzany do poinformowania Administratora o zmianie danych osobowych. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznart. O$wiadczam, iz jestem
swiadomy/-ma i dobrowolnie wyrazam zgode na weryfikacje w Krajowym Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym mojej osoby, w celu uzyskania
potwierdzenia o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym, oraz ze zapoznatem/-am sie
klauzulg informacyjng dla oséb, ktére w ramach obowigzkéw stuzbowych majg bezposredni
kontakt z matoletnimi. Wigze sie to z obowigzkiem okreslonym w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560).



KLAUZULA INFORMACYJNA OSOBY, DO KTORYCH ZASTOSOWANIE MAJA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenic o ochronie danych)
{Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODQO informuje, Ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Bialej
Podlaskiej ul. Orzechowa 60, 21-500 Biata Podlaska.

2, Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktdérym mozecie si¢ Panstwo skontaktowad w
formie elektronicznej na adres e-mail: iod@wordbp.pl lub w formie pisemnej na adres: Inspektor Ochrony
Danych Wojewédzki Osrodek Ruchu Drogowego w Biatej Podlaskiej ul. Orzechowa 60, 21-500 Biala
Podlaska.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwatzane w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa
w zakresie zapewniania ochrony maloletnim oraz zapiséw wynikajacych ze Standardéw Ochrony
Matoletnich przyjetych w Wojewédzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Bialej Podlaskiej.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. bw
zwiazku z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczodcia na tle seksualnym
i achronie maloletnich, ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opickuficzy oraz ustawg z dnia 14
lipca 1983 r. o naredowym zasobie archiwainym i archiwach.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przekazane wylgcznie podmiotom, ktdre sg uprawnione do ich otrzymania
przepisami prawa, Ponadto mogg byé one ujawnione podmiotom, z ktérymi Osrodek zawart umowg na
swiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

6.  Wojewddzki Oérodek Ruchu Drogowego w Biatej Podlaskiej nie przekaze Pani/Pana danych osobowych do
paiistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

7. Pani/Pana dane oschowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, w jakich zostaty
zebrane, a nastepnie archiwizowane przez okres 10 lat,
3. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

usuniecia fub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia o cofhigciu kazdej wyrazonej zgody w
kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofhigciem.

9. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. | i 4 RODO.
10. Przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy Paistwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora danych odbywa si¢ z naruszeniem prawa. (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych: Wojewddzki Osrodek
Ruchu Drogowego w Biatej Podlaskiej ul. Orzechowa 60, 21-500 Biala Podlaska, Dane osobowe przekazuje
dobrowolnie 1 oswiadczam, 2e sa zgodne z prawda. Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z
informacija o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie
ich poprawiania.

Miejscowosé, Data Podpis



Zaltgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego w Biale] Podlaskief

{miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

nieletnich przed krzywdzeniem

POAPISANY/POUPISANG ....cirvercerireees s s s s s ate e s

{Imie i nazwisko/ Stanowisko)
oswiadczam, e nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksuainej i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w
Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Biatej Podiaskiej i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zalgeznik nr 4

do Standarddw Ochrony Malfoletnich
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego w Bialef Podlaskiej

Karta interwencji

1. imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4, Data i opis podjetych dziatan

Data Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

Data Opis spotkania

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje, data)

‘Wyniki interwenc;ji

N



